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SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprometido
con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través
de mecanismos como sensibilizacion, divulgaciéon o capacitacion, asi como con la promocion
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del
presente ano, por lo que resulta oportuno sefalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica de del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprende
un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron para el segundo
trimestre (9), las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL”" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Justificacion

En este trimestre se
nombrd nuevo Titulor

Capacitacion 2 H Platicas, Charlas, Conferencia, Incumplido de»lo Direceidn
personal adscrito al Hesllesmeans [idoticen Generaly se
CENCOLAB ’ reestructuro la plantilla
del personal del
CENCOLAB.
DIFUSION O DIVULGACION
No se programaron actividades de difusion para este trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

//él

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecgn lsmg’de
Verificacion
Atender el 100% de |las 23 ’ el y como se
denuncias que s Atencion de_los denuncias, de plasmo _en_lo meta, _
oresenten ante ¢ manera eficazy oportunc, el objetivo es Informe trimestral de
T pfesen"rodos en materia de atender eI‘ 100% de denuncias presentado
tiempos establecidos en hgshgqmueq!o y(q acoso se.xual, las denuncias que se | ala UEEPQI-CAM, que
los protocolos y ; dlscr1m|QOC|on, ética, @egndod presepf'en or)t'e el se adjunta ala
corfsmmelos pubhcq O prevencion de Comité de‘ Ehc'q presente como anexo.
procedimientos. conflictos de interés. durom%gzlzejermcuo

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Elaborary velidere] Envio del directorio y organigrama del

B C Eha . Comité de Efica la UEEPCI-CAM, asi
‘ organigrama de los Pendiente . -, ,
: o como su incorporacién al Portal
| integrantes del Comité de ftoci | PUbI
‘ Eficd. Institucional del Ente PUblico
Dar cumolimiento Actualizacién y validacion Envio del directorio del Comité de Etica
sl (;J r: Faat del contenido del directorio Pafidistite a la UEEPCI-CAM, asi como su
- Sblo ic? o |soesl 'de los integrantes del Comité incorporaciéon al Portal Institucional del
e —————— 'de Etica. (1 0 2 veces al ano). Ente PUblico.
RIEGRANIOAHUD] ' Modificacién, actualizacion
de Trabajo 2022, || /6 robocién dlé o8 Beises Documento aprobado en la Segunda
Y P Sesion Ordinaria del Comité de Etica

asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones

qgue proponga la
UEEPCI-CAM, a fin Eneste
trimestre se

de fomentar una g M
cultura éticay de celeoro la \

'de integracién, organizacion Cumplido
¢ : 2022.
.y funcionamiento del CE-

. . G
CEPCI. Acta publicada en el Portal Institucional

. . L s . Segunda Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
nfEEge pUolleD Calebion4-sasanes Sesion Comité de Etica, publicada en el Porfal
entre el personal ordinarics. S B
Ordinaria 2022 Institucional
del Centro de del Comité d
Conciliacion Sl omis 8
Laboral del Etiea.
30/05/2022
Estado de Cumplido Documento en PDF, firmado por el/la
Campeche. S E'Obgfgc'on jhema d‘fr'ol Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
edgun o;(cpce? ncTel.;s Elaborado: primer avance trimestral de
@ SUmpIFEio o 05/07/2022 cumplimiento de las metas y actividades

metas y actividades
comprometidas en el PAT
2022 a la UEEPCI-CAM

comprometidas en el PAT 2022y
Enviado: enviado a la UEEPCI-CAM al correo
31/08/2022 electronico.
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Cumplido
Elaboracién y envio del Haboratio: Documento en PDF, firmado por el/la
Segundo Informe Trimestral 05/07 /2022' Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
de denuncias a la UEEPCI- primer informe de denuncias y enviado
CAM " . a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.
Enviado:
31/08/2022.
Actudlizacién de la
informacién generada por el Cumplido o
Comité de Efica, en el Portal | 31/08/2022 Carmutar el Panal Instiucicag!
Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Unidad

Hombie ool Definicién Método de Calculo de Tipo

indicador

Indicador de | Refiere el porcentaje de , 6 .ac.tividades R
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como
genero| de| Compromeﬁdcs en el T‘ealiladas, planteadas en el PT‘OgT‘ama
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del aiio de referencia) X100 | 66.66% Actuacion ﬁ\L\
Eticay de Trabajo del CEPCI- 9 actividades en total *9970 1 del CEPCI p
Prevencion de | CENCOLAB que son (Numero de actividades planeadas en el '
Conflictos de | atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo @(\
Interés referencia. del afio de referencia)
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Lic. Jorge Joaqui\Cruz Ramayo
Presidente del Comité de Etica

| Y

Lic. Sergjo R d\Moo Ehudan Lic. Randy Obed Madero Morales
Seﬁre io\Ejecutivo Secretario Técnico
Li a Elisa Trujillo Rosado Lic. Tiare Andrea Rosado Cen
Titular Electo T”Yr Electo
[i6. Diahd Baai: CahUich Che C.P. Femo_oé , ceved
Titular Electo n ‘

Titular del Organd Internolde Ghntrol

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PBOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022) DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO
Y ESTADO DE CAM ;‘ECHE, EL DIA 05 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022.
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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION DE DENUNCIAS 2022

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE

PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2022.

" ABRIL-JUNIO | 0 (cero)
2022 . . . .
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